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1. Анализ актуальных проблем профессионального самоопределения студентов педагогического колледжа
Проблема профессионального самоопределения студентов является приоритетной в современном профессиональном образовании. От ее решения зависит интеллектуально- экономический потенциал государства.

Будущие педагоги – это  молодые  образованные  люди,  имеющие   знания  и  развитые  личностные  качества, компетенции,  а  главное – интерес  и  устойчивую  мотивацию  к  профессиональной  педагогической  деятельности. Их доминантными характеристиками являются внутренняя культура, интеллектуальная развитость, способность к непрерывному саморазвитию, предприимчивость, отсутствие языковых  барьеров, социальная адаптация.

Однако,  не все  выпускники  педагогического  колледжа  идут  работать  в  образовательные  организации. По  нашему  мнению, актуальной  является  проблема  формирования  ценностного  отношения  к  педагогической  деятельности  у  студентов  колледжа.  Педагогические   ценности, принятые  и  осознанные  будущими педагогами, могут  сформировать  его  отношение  к  профессии,  побудить  интерес  к  ней.

Сложившаяся модель образовательного процесса в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» позволят достигать стабильных результатов в профессиональной подготовке студентов. В колледже созданы условия для саморазвития студентов:  через  систему  соуправления  студенты  участвуют  в  организации  жизнедеятельности  колледжа; работают  исследовательское  студенческое  общество, кружки, клубы  по  интересам, спортивные  секции. Традиционными  стали  конкурсы  "Студент  года", портфолио, студенческая  конференция  "Образование  и  культура:  ценностные  ориентации  будущих  педагогов". Студенты  колледжа – победители  всероссийских, региональных конференций, конкурсов, фестивалей;  участники  акций  социального  характера, общественной  и  культурной  жизни  города. 

 Однако, в последние годы в профессионально-ценностных ориентациях студентов произошли серьезные изменения. Это определяется разными факторами, в том числе тем, что большинство абитуриентов не столько ориентируются на профессию, сколько на ближайшую перспективу: низкий конкурс при поступлении, наличие общежития, финансовые возможности семьи и другие, что  подтверждают ежегодные результаты комплексного диагностического исследования студентов нового набора. 
По результатам ежегодного   мониторинга выпускников колледжа около 90% отмечают, что готовы и хотели бы работать в сфере образования; после прохождения педагогической практики желание работать по специальности увеличилось у 34 % студентов, интерес к работе с детьми повысился у 60%, уровень тревожности снизился у 40% студентов. 70% из них начинают профессиональную деятельность в ОУ (приложение № 1). 

Но  анализ  трудоустройства выпускников  колледжа  за  последние  5  лет  показал, что  более  60%   наиболее  успешных, талантливых  молодых  специалистов  не   остались  работать    в  сфере  образования  из-за  крайне низкой заработной платы, отсутствия жилья (приложение № 2).  Имея более высокий уровень образования, развития  личностных качеств и социальной адаптации в обществе,  они  востребованы в более высокооплачиваемых сферах деятельности.
Данная программа   основывается  на  имеющемся  большом  опыте  коллектива   колледжа  по  развитию  личности  будущих  педагогов,  системе  работы  по   их  трудоустройству, что      позволяет   использовать   его   как   эффективный  механизм развития  интереса  и  ценностного  отношения    к профессии  у   студентов, способных  стать  талантливыми  педагогами  и    внести  личный  вклад   в  развитие  системы  образования  области.

Преимуществами  данной программы  являются:

- реалистичность – основывается  на  сложившейся  системе  воспитательной  работы  колледжа, содержит конкретные этапы и сроки их реализации, четкие и измеряемые задачи, конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации;

- контролируемость – содержит инструменты, позволяющие измерить результаты реализации каждого этапа и контролировать ход его реализации;

- экономичность – реализуется  в  рамках  финансирования  деятельности  бюджетного  учреждения, участия  социальных  партнёров;

- наличие  компетентных опытных педагогических  кадров, осведомленных в проблеме, средствах и возможностях ее решения, владеющих  технологиями, механизмами, формами и методами реализации проекта; 

- возможность  использования  опыта  по  реализации  проекта  другими  образовательными  учреждениями, транслируемость  проектной  идеи.

2. Концепция деятельности в рамках программы
2.1. Цель программы
 Целью программы является создание  условий  для  формирования  интереса  и ценностного  отношения  к  педагогической  деятельности, что  будет  способствовать  закреплению  выпускников педагогического колледжа в образовательной среде.  

2.2. Задачи программы
1. Формировать мотивацию среди студентов  для  участия в мероприятиях, реализуемых  данным  проектом. 
2. Спроектировать  и  апробировать  систему  работы  со   студентами  по  развитию  интереса  и  ценностного  отношения  к профессии  педагога.
3. Проанализировать  результаты  работы  по  программе, на  основе  их  скорректировать  его содержание  с  целью  включения  в  воспитательную  программу  колледжа.

2.3. Принципы

Реализация программы основывается на следующих принципах:
- преемственность - непрерывность, согласованность, плановость, поступательное развитие интереса и  ценностного  отношения  талантливых студентов к педагогической деятельности на всех этапах реализации проекта; связь в целях, содержании, средствах, методах и приемах, формах воспитания; 

- системность - система определенных последовательных воспитательных действий на этапах разработки, внедрения и реализации проекта; 
- целенаправленность – соответствие задач, содержания, методов, средств форм  работы общей цели проекта;
- сознательность и активность – осознанное формирование интереса к педагогической профессии  в процессе активной познавательной и практической деятельности; 

- актуальность – соответствие проекта задачам современной  системы образования; 
- рефлексивность – постоянная рефлексия собственной деятельности, оценка достижений, анализ возникающих проблем, определение направлений их решений и перспектив дальнейшего развития.
2.4. Содержание, формы, методы, средства и технологии деятельности

Программа  реализуется  в  3  этапа: подготовка к реализации программы, реализация основных мероприятий проекта, анализ результатов через  следующие направления  деятельности:

- подготовка программы, сбор ресурсов, разработка методического сопровождения программы;

- формирование профессионально-педагогических  ценностей  у студентов через личностно и социально значимую деятельность;
- психолого-педагогическое сопровождение студентов в процессе профессиональной подготовки;
- мониторинг формирования профессионально-педагогических ценностей и интереса к педагогической деятельности у студентов колледжа;
 - выявление готовности  выпускников к творческому применению личностного потенциала в педагогической профессии через личностно и социально значимую деятельность;

- анализ  закреплённости    выпускников  колледжа  в  образовательных  организациях;

- анализ  итогов  поступления  выпускников  в  высшие  учебные  заведения  педагогического  профиля;

Лично-развивающий аспект программы реализуется через индивидуальные и коллективные формы работы. Социальная активность студентов  развивается   через конкурсную деятельность, коллективные творческие дела, тренинги, проектную деятельность студентов с привлечением общественности к независимой оценке качества профессиональной подготовки. 
Психолого-педагогическое сопровождение студентов в процессе профессиональной подготовки осуществляется через индивидуальные консультации педагога-психолога в становлении личностного роста и формирования педагогических ценностей, закрепление педагогов-консультантов для оказания индивидуальной помощи в организации исследовательской деятельности и подготовке творческих дел
Моноторинговые технологии исследования  позволяют  проанализировать  результаты реализации каждого  этапа  программы.

Реализация каждого  этапа  программы  отражается   в общеколледжной газете "Юность", средствах массовой информации, интернете, что позволит освещать события, называть конкретные дела, достижения, имена студентов.

Трансляция опыта с целью распространение  опыта осуществляется через  участие  в региональных  научно-практических  конференциях, публикациях  в  педагогических  изданиях, средствах  массовой  информации.
4. Предварительные результаты пробного осуществления элементов программы
Предварительными результатами осуществления элементов программы являются проектирование и апробация системы развития ценностного отношения к педагогической профессии и ориентации на практическую педагогическую деятельность студентов.

Следствием реализации данной программы является сформированность у студентов интереса и ценностного отношения к педагогической деятельности; создание условий для их профессионального и личностного саморазвития  положительные изменения в сознании студентов, настроенности студентов на педагогическую профессию, повышение уровня общей культуры.

Результатами реализации элементов проекта на сегодняшний момент являются:

- мотивированность коллектива и социальных партнеров на осуществление проекта;

- заключение договоров с социальными партнерами (Приложения № 3, 4);

- разработаны планы и положения о проведении основных мероприятий;

- составлена смета на реализацию проекта.

Ежегодно проводятся распределение поручений для работы в студенческих группах, органах соуправления, секциях исследовательского студенческого общества, проведена Неделя первокурсника (приложение № 5). Проводится мониторинг развития личностных качеств студентов (приложения № 6, 7,8).
5. Этапы реализации программы. Ожидаемые результаты 
	№ п/п
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Выход на результат

	 1 этап – подготовка к реализации программы


	
	1. Информирование участников программы 
	1. Доведение информации  о реализации программы на педагогическом совете, заседании методического объединения классных руководителей и кураторов органов соуправления, секций ИСО, совета студенческого коллектива, заседаниях органов соуправуления и секций ИСО
	Сентябрь 
	Павлова Г.В.
Буева Н.К.
	Протоколы заседаний педагогического совета, заседаний методичес-кого объединения классных руководите-лей и кураторов органов соуправления, секций ИСО, совета студенческого коллектива, заседаниях органов соуправуле-ния и секций ИСО

	
	
	2. Цикл статей о мероприятиях проекта в районной газете "Сокольская правда"
	В течение реализации проекта
	Рябинцова А.Л., куратор редколлегии газеты "Юность"
	Статьи о мероприятиях проекта в районной газете "Сокольская правда"

	
	
	3. Издание информационных листков и размещение материала о реализации проекта в общеколледжной газете "Юность"
	В течение реализации проекта
	Редколлегия газеты "Юность"
	Статьи о мероприятиях проекта в общеколледжной газете "Юность"

	
	2. Методическое обеспечение реализации программы
	Разработка и утверждение планов  проведения основных мероприятий 
	Сентябрь октябрь 
	Павлова Г.В.
Буева Н.К.
	Планы  проведения основных мероприятий

	
	
	Определение ответственных лиц и сроков по реализации программы
	Сентябрь октябрь 
	Павлова Г.В.
Буева Н.К.
	Приказы о назначении ответствен-ных лиц

	
	
	Разработка и утверждение положений о проведении мероприятий программы
	Сентябрь октябрь 2012 года
	Павлова Г.В.
Буева Н.К.
	Положения о проведении мероприятий проекта

	
	3. Сбор ресурсов 


	1. Создание оргкомитета по реализации мероприятий программы, советов творческих дел, рабочих групп по проведению мероприятий проекта
	Сентябрь 2012 года
	Руководи-тели проекта и руководи-тели творческих групп
	Протоколы заседаний оргкомитета по реализации проекта, советов творческих дел, рабочих групп по проведению мероприятий проекта 

	
	
	2. Поиск социальных партнеров и заключение договоров с ним
	Сентябрьоктябрь 2012 года
	Руководи-тели проекта
	Договоры с  социальными партнерами (приложения № 3, 4)

	
	
	3. Составление сметы расходов на реализацию проекта
	Сентябрьоктябрь 2012 года
	Руководи-тели проекта
	Смета расходов на реализацию проекта

	Ожидаемые результаты 1 этапа

Сформированность мотивации педагогов студентов и социальных партнеров к участию в программе
Оформление и утверждение программы,  планов мероприятий и положений о их проведении

Заключение договоров с социальными партнерами

	 II этап – реализация основных мероприятий программы
1 курс

Цель: выявление мотивации студентов при поступлении в колледж, изучение личностных особенностей студентов

	1
	Создание организационно-педагогических условий для раскрытия личностного и творческого потенциала студентов 
	1. Распределение поручений в группах и включение студентов 1 курса в работу органов соуправления и секций исследовательс-кого студенческого общества.
	Сентябрь

	Классные руководители студенческих групп
	Списки студентов по органам соуправле-ния и секциям ИСО

 

	
	
	2. Презентация кружков, клубов, спортивных секций колледжа и учреждений культуры, спорта, дополнительного образования города и вовлечение первокурсников в их работу.
	Сентябрь

	Руководитель проекта,  зав. дневным отделением Павлова Г.В., классные рукводители, кураторы органов соуправления и секций ИСО
	Планы работы и протоколы заседаний органов соуправле-ния и секций ИСО.

Расписание и планы работы кружков, клубов, спортивных секций

	
	
	3. Участие в традиционных делах колледжа 
	В течение года
	Павлова Г.В., классные рукводители, кураторы органов соуправления и секций ИСО, ПЦК
	План воспита-тельной работы колледжа

Годовой круг праздников и традиций

	
	
	4. Развитие творческой инициативы через участие в  конкурсах, конференциях, фестивалях, акциях социального характера.
	В течение года
	Павлова Г.В., классные рукводители, кураторы органов соуправления и секций ИСО, ПЦК
	Положения о конкурсах, конферен-циях, фестивалях

	2
	Мониторинг развития личностных качеств студентов
	1. Диагностика уровня развития коммуникативных и организаторских и коммуникативных склонностей, самооценки, интереса к педагогической деятельности. 
	сентябрь –октябрь 
	Педагог-психолог, зав. отделением, классные руководители 
	Анализ результатов тестов КОС-1, Будасси. Эссе "Мое отношение к профессии педагога"

Протокол заседания педагогического совета "Итоги диагности-ческого исследова-ния и анализ процесса адаптации студентов нового набора" 

	
	
	2. Диагностика уровня развития индивидуально личностных и лидерских компетенций
	май
	Зав.отделением, классные руководители
	Анализ результатов уровня развития компетен-ций через самооценку оценку референт-ной группы сверстников и педагогов (см. приложе-ние № 10)

	
	
	3. Анализ успеваемости  
	январь,  июнь
	Зам. директора по УВР
	Протоколы заседаний педагоги-ческого совета по итогам 1 и 2 семестров

	
	
	4. Мониторинг участия студентов в мероприятиях различного уровня
	январь, июнь
	Зав. отделением, кураторы органов соуправления и секций ИСО, классные руководители
	Приказы о благодарностях за активное участие в студенчес-кой жизни колледжа, награды студентов за участие в жизни колледжа, города, региона

	2-3 курс

Цель: формирование профессионально-педагогических ценностей и интереса к педагогической деятельности у студентов колледжа

	1
	Формирование профессионально-педагогических  ценностей  у студентов через личностно и социальнозначимую деятельность
	1. Включение в состав студенческого актива, совета студенческого коллектива, руководства секциями ИСО

	сентябрь 
	Павлов а Г.В., руководитель проекта, зав. дневным отделением, кураторы органов соуправления и секций ИСО
	Протоколы заседаний совета студенчес-кого коллектива, комиссий соуправле-ния, секций ИСО

	
	
	2. Включение в состав рабочих групп, советов дела преподавателей и студентов по подготовке и проведению коллективных творческих дел 
	сентябрь октябрь 
	Павлов а Г.В., руководитель проекта, зав. денвным отделением, кураторы органов соуправления и секций ИСО
	Планы работы рабочих групп

	
	
	3.  Клуб "Я лидер" (2 курс)
	В течение года
	Павлова Г.В., руководитель проекта, зав. дневным отделением, куратор совета студенческого коллектива
	Программа работы клуба "Я лидер"

	
	
	5. Цикл тренингов "Эффективные технологии педагогического взаимодействия" (2-3 курсы)
	В течение года
	Серова В.А., педагог психолог
	Программацикла тренингов "Эффективные технологии педагогического взаимодействия"

	
	
	6. Встречи с талантливыми педагогами города и области
	В течение года
	Буева Н.К. , зав. производственной практикой
	Программа встреч

	
	
	7. Конкурс "Студент года», подготовка к чемпионату профессий

	Ежегодно
	Администрация, оргкомитет конкурсов
	Программа и сценарии проведения этапов конкурса "Путь к профессии педагога"



	
	
	8. Студенческая конференция "Образование и культура: ценностные ориентации будущих педагогов"
	Ежегодно
	Егорова Т.Ю., зав. методическим кабинетом, руководитель проекта
	Программа конференции, сборник с материала-ми лучших выступле-ний

	
	
	9. Конференция "Педагогическая практика: опыт, успехи, проблемы"
	Ежегодно
	Буева Н.К. , зав. производственной практикой
	Протокол конферен-ции

	2
	Психолого-педагогическое сопровождение студентов в процессе профессиональной подготовки
	1. Индивидуальные консультации педагога-психолога в становлении личностного роста и формирования педагогических ценностей


	В течение уч. года
	Серова В.А., педагог-психолог, руководитель проекта
	Журнал индивиду-альных консульта-ций

	
	
	2. Закрепление педагогов-консультантов для оказания индивидуальной помощи в организации исследовательской деятельности и подготовке творческих дел
	Сентябрь 
	Егорова Т.Ю., зав. методическим кабинетом, руководитель проекта
	Приказ о закреплении педагогов-консультантов для оказания индивиду-альной помощи в организации исследова-тельской деятель-ности и подготовке творческих дел

	3
	Мониторинг формирования профессионально-педагогических ценностей и интереса к педагогической деятельности у лучших студентов колледжа
	2. Диагностика уровня развития индивидуально личностных и лидерских компетенций (3 курс)
	Апрель

 
	Зав.отделением, классные руководители
	Анализ и сравнение результатов  уровня развития компетен-ций через самооценку, оценку референтной группы сверстни-ков и педагогов, выявление динамики по сравнению с 1 курсом (приложе-ние  № 10) 

	
	
	3.Анализ успеваемости  
	январь,  май
	Зам. директора по УВР
	Протоколы заседаний педагогического совета по итогам 1 и 2 семестров

	
	
	4. Мониторинг участия студентов в мероприятиях различного уровня
	январь, июнь
	Зав. отделением, кураторы органов соуправления и секций ИСО, классные руководители
	Приказы о благодарностях за активное участие в студенчес-кой жизни колледжа, награды студентов за участие в жизни колледжа, города, региона, портфолио студентов

	4 курс

Цель: формирование готовности к творческому применению личностного потенциала в педагогической деятельности

	1
	Выявление готовности  студентов к творческому применению личностного потенциала в педагогической профессии через личностно и социально значимую деятельность
	1. Фестиваль педагогических идей
	Ноябрь 
	Буева Н.К. , зав. производственной практикой
	Программа фестиваля, приказ о благодарности участникам и победите-лям фестиваля

	
	
	3. Участие в проекте Департамента занятости населения, Комитета по физической культуре и спорту Вологодской области "Лучшие выпускники Вологодской области"
	Февраль


	Буева Н.К. , зав. производственной практикой,

Павлова Г.В., руководитель проекта, зав. дневным отделением, куратор совета студенческого коллектива
	Сборник "Лучшие выпускники Вологодской области"

	
	
	4. Учебная дисциплина "Основы профессиональной карьеры»
	 По учебному плану, 4 курс 
	Зам. директора по УВР
	Программа 

	
	
	5. Учебная дисциплина «Менеджмент»


	По учебному плану, 4 курс
	Буева Н.К. , зав. производственной практикой


	Программа 

	
	
	6. Конкурс портфолио
	Март


	Буева Н.К. , зав. Производ-ственной практикой,

Павлова Г.В., руководитель проекта, зав. дневным отделением, куратор совета студенческо-го коллектива
	Программа 

	
	
	7. Мероприятия Центра содействия трудоустройства выпускников:

- оформление списков выпускников по районам Вологодской области;

- участие студентов в областных информационных выставках учебных и рабочих мест с целью определения места будущей учебы и работы;

- сбор информации о состоянии рынка труда в сфере образовании через сотрудничество с Центрами занятости районов Вологодской области руководителями ОУ;

- родительское собрание " Психологическая поддержка и помощь выпускникам в вопросах трудоустройства и дальнейшей учебы";

- встреча с помощником прокурора межрайонной прокуратуры " Права молодого специалиста";

- Урок занятости;

- заседание комиссии по трудоустройству выпускников
	В течение года
	Буева Н.К. , зав. производственной практикой


	Планы и отчеты  работы Центра содействия трудоуст-ройства выпускников, 

списки выпускни-ков по районам Вологодс-кой области, протоколы заседания комиссий по трудоус-тройству (приложе-ние №  12)

	2
	Мониторинг  сформированности  интереса  и  ценностного  отношения  к  педагогической  деятельности
	1. Удовлетворён-ность  лучших  выпускников выбранной  профессией  
	Март 
	
	анкета  выпускника (приложе-ние №15)

	
	
	2. Диагностика уровня развития коммуникативных и организаторских и коммуникативных склонностей, самооценки, интереса к педагогической деятельности. 
	Март 
	Педагог-психолог, зав. отделением, классные руководители 
	Анализ результатов тестов КОС-1, Будасси. Эссе "Мое отношение к профессии педагога"

Протокол заседания педагогического совета "Итоги диагности-ческого исследова-ния и анализ процесса адаптации студентов нового набора" (приложение № 11)

	
	
	3. Анализ успеваемости и результатов итоговой государственной аттестации 
	Январь,  июнь


	Зам. директора по УВР
	Протоколы заседаний педагогического совета по итогам 1 и 2 семестров

	
	
	4. Мониторинг участия студентов в мероприятиях различного уровня
	Январь, июнь

	Зав. отделением, кураторы органов соуправления и секций ИСО, классные руководители
	Приказы о благодарностях за активное участие в студенческой жизни колледжа, награды студентов за участие в жизни колледжа, города, региона, портфолио студентов

	
	
	Анкета с целью выявления планов выпускников на дальнейшее продолжение образования в вузах и трудоустройства
	В течение года
	Буева Н.К., зав. производственной практикой
	Протоколы комиссии по трудоуст-ройству

Повторные списки трудоустройства выпускни-ков (приложение №  12)

	Ожидаемые результаты 2 этапа:

-положительная  динамика  сформированности  интереса  и  ценностного  отношения  к  педагогической  деятельности  у    выпускников  колледжа

- успешное проведение мероприятий проекта, оформление сценариев мероприятий, коллективных творческих дел; 
- разработка рекомендаций для классных руководителей, кураторов органов соуправления и секций ИСО, воспитателей общежития по работе с студентами, развитию лидерских качеств;

- разработка программы работы клуба "Я лидер", учебных дисциплн «Основы профессиональной карьеры», «Менеджмент»


	III этап – анализ результатов  реализации проекта 


	1
	Анализ  закреплённости  выпускников  колледжа  в  образовательных  учреждениях
	Сбор  информации  о  трудоустройстве    выпускников  колледжа
	Сентябрь

май  
	Буева Н.К., зав. производственной практикой
	Справки Центра занятости населения

Информационные данные Центра трудоуст-ройства выпускни-ков
Информационные справки отделов образова-ния (приложение №  12)

	2
	Анализ  итогов  поступления  выпускников  в  высшие  учебные  заведения  педагогического  профиля
	Сбор  информации  о  поступлении  в  педагогические вузы
	Сентябрь


	Буева Н.К., зав. производственной практикой
	Протокол заседания педагогического совета

	Ожидаемые результаты 3 этапа:  закреплённость  выпускников  колледжа  в  образовательных  организация, поступление вузы по педагогическим специальностям


6. Критерии оценки сформированности интереса  и ценностного  отношения  к  педагогической  деятельности у выпускников педагогического колледжа
	П/п
	Критерии оценки результатов деятельности


	Показатели
	Механизм исследования показателей

	1
	Удовлетворенность выбранной профессией
	- престижность профессии;

- желание остаться в профессии;

- позитивное отношение к своему будущему
	Анкета выпускника

	2
	Готовность к практической педагогической деятельности
	- способность к исследовательской деятельности;

- развитость организаторских  и коммуникативных качеств;

- социальная активность;

- уровень профессиональной подготовки
	Анкета выпускника

Результаты промежуточной аттестации и ГИА

	3
	Трудоустройство выпускников в образовательные учреждения
	- количество трудоустроенных в образовательных учреждениях в первый год после выпуска;

- количество закрепившихся в образовательных учреждениях после первого года работы
	Протоколы комиссии по трудоустройству

Повторные списки трудоустройства выпускников

Справки Центра занятости населения

Информационные данные Центра трудоустройства выпускников 

Информационные справки отделов образования

	4
	Продолжение обучения выпускников в высших учебных заведениях педагогического профиля
	Количество поступивших в педагогические вузы


	Анализ списков поступивших в педагогические вузы



	5
	Заинтересованность в повышении профессионального мастерства, в том числе талантливых выпускников
	Количество участников и победителей конкурсов профессионального мастерства


	Протоколы заседаний конкурсного жюри




